B.E.G. Europe Service Group S.r.l.
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BEGH

Europe Service Group

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritt residente per la carica presso la sede

legale della Societa, in qualita di Legale Rappresentante della societa “"B.E.G. EUROPE SERVICE GROUP S.R.L.
“con sede legale in BOLLATE (MI), Via VITTORIO VENETO, n. 100 - P.iva e CF 08623480962 - Te! | N
email gare.pubbliche@beg-esga.it PEC begeurope@legamail.it

Consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendace dall’art. 76, nonché quanto
previsto dall’art. 75 del dpr 445/2000

DICHIARA

e cheil numero di dipendenti & superiore a 50 unita e pertanto di essere tenuto alla redazione del rapporto
sulla situazione del personale di cui all’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198;

e chein allegato alla presente dichiarazione si trasmette il rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile biennio 2022/23 conforme a quanto trasmesso in via telematica attraverso il sito
istituzionale del Ministero del Lavoro.

e in riferimento agli obblighi di cui all’art. 47 comma 4, del d.l. 31 maggio 2021 n. 77 c. in |. 29 luglio
2021 n. 108 di assicurare |'occupazione di quote giovanili e femminili nell’esecuzione dell’appalto, in

caso di aggiudicazione.

Villasanta, 22/07/2025

B.E.G. EUROPE SERVICE GROUP S.R.L.

’ PULIZIE « SANIFICAZIONI « MANUTENZIONI « CLIMA« ESTINTORI « SHOP ONLINE beg-esg.it




e

Rapporto periodico sulla situazione del A

|
/ !
personale maschile e femminile /&
. . / ‘
Biennio 2022/2023 i ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 7} MINISTERO del LAVORO
modificazioni) +> e delle POLITICHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 08623480962
Ragione B.E.G. EUROPE SERVICE GROUP S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* BOLLATE Cap* 20021
Indirizzo* VIA VITTORIO VENETO 100
PEC BEGEUROPE@LEGALMAIL.IT
Telefono ]
Occupazione totale al Numero 152 Di cui 105
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata® 81.21.00 - Pulizia generale (non specializzata) di edifici

Contratto applicato al maggior numero di PULIZIA
lavoratori*

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Numero unita
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupatialle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni
Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

di cui

DIRIGENTI IMPIEGATI  OPERAI  ToTAlE  DREBle
PROTETT

M MHFE F* MeF* F* M#F* F* MeF* P
g 5 2 214 161 219 16 2 1
0 5 3 404 219 | 409 0 0
0 3 0 473 w0 | a6 | 0 0

0 : 5 145 i 100 i 105 i 1

Occupati al

31/12/2023 PROMOQSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | 0 Sy 0 0= Hasn 0
Quadri 0 0 0 .0 .0 0
impiegatl | 7 5 g 2 5 3
PULIZIA 9°
Livello 4 3 0 0 4 3
PULIZIA Vi
Livello 2 ? 3 2 L 0
PULIZIA 4° 1 0 0 0 0 0
Livello
Operai 145 100 7 3 404 219
EDILIZIA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 ! o




EBILIZIA - Industria

SD
Livello

METALMECCANICA - Industria

Gb
Livello

 METALIMECCANICA - Industria

10°
Livello

METALMECCANICA - Indlustria

@,
1 Live_!!o_

PULIZIA

100 .
| Livello

115

88

384

217

PULZIA .

g

Livello

.20

" s’

PULIZIA.

Livello

PULIZIA

Livello.- -

TOTALE

di cul Dlsabili e Cat, Protetta

PULIZIA

] 10!..‘

Livello. |-




DISABILI e

IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

M+F*  F* M+F* F* M#F* F* M#F* F*
Conratiatampo 3 2 45 35 48 37 1 0
di cui Part Time 0 0 39 35 39 35 1 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0
Conieshha pecope 4 3 100 65 104 68 1 1
di cui Part Time: 3 3 93 65 96 68 1 1
di cul Intermittenti 0 1] 0 0 (1] 0 0 0
di cul in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti a7 5 145 100 152 105 2 1
di cui Part Time 3 3 132 100 135 103 2 1
di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui In lavoro agile 0 0. 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 o] 0 0 0 0 0
Dipendenti in stato di
S e Lt |
di cul in congedo
obbligatorio di 0 0 3 3 3 3 0 0
maternitd/paternita
it o | o | 1 |+ e fa | oo | o
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 Dealils? 0 0
ORE LAVORATE 5500 4002 95039 55963 100539 59965 912 100
Qo 40 33 16862 | 9587 | 16902 | 9620 177 24




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiSABle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
praduttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
dipendenze
Free B catsgads 0 0 0 0 2 2 7 3 9 5 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DEABIMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 3 0 473 280 476 280 0 0
DI CUl
LELSL, it 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0
oo el 0 0 0 0 0 0 6 2 6 2 0 0
Dimissloni 0 0 0 0 2 0 38 19 40 19 0 0
di cul riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Rt 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
Pensionamenti 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 0 426 256 427 256 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTAE ~ PREDiHe
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* O M#F* FF O MF* F* M#F* F* O M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 Q o} 0 0 0 14 13 14 13 0 Q
indeterminato
e 0 0 0 0 0 0 4 1 4 1 0 0
Sivmpopenoatet ) 0 0 0 0 0 5 1 5 1 0 0




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRABlMe

PROTETTE

MHF*  FF MeF* FF MWF* F* MEF FF ME* F* MeFE* R

Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 61 32 ) 0 0
prem s otat 0 0 0 0 0 0 313 128 0 0




Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

Fiere del lavoro

[1] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X1 Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
X1 Colloguio motivazionale
[X] Titoli acquisiti
[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per F'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figh dei dipendenti
[ Zervl_zi_ c_li supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Magglordomo aziendaia
[1 Serviz] dl navetta
[1] Mohility manager
[1 Diverslty manager
[] Msability manager
| Presenza di politiche azlendall a garanzla di un amblente di

lavgra Inclusiyo * | Codice di Condotta — consigllere/a di fiducla
] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivith ricreative e culturali extra Javorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologlco
[] Altro

Specificare:

[X] Anzlanlth dl servizic
[1] Tholi acquisitl
[1 Formazlone specifica

Criterl adoftat per le progressioni di carrlera * [1  Valutazione delle performance
[1] Esaml e concorsi Interni
[l Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Implegati

Operai

di cul Disabili e cat.

protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

iale | jonale (al 31/12/202;

F*

S

I 0R0 on0

UL

_ eaamgw




CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MICINTE RE];_'gBRggVO ANNLO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttiviti e altro

MiF* F* M+F* F*
Dirigenti | £0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Quadri £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegatl | €60.729,51 €42.316,22 £4.709,70 €2.013,40
PULIZIA fi';enu €28317,25 €£18.903,08 €1.379,02 €720,36
PULIZIA s €27.245,38 €23.413,14 €1.813,04 €1.293,04
Livello
PULIZIA 4
i £5.166,38 £0,00 €1.517,64 £0,00
Operal €982.186,06 €549.574,36 €199.593,06 €94.617,31
EDILIZIA - Industria b £2.961,66 €0,00 €425,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5%
Pt €2.865,25 £0,00 € 144,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria f.lle“ : €3.822,72 €0,00 €1.170,63 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eﬁe"o €2074,28 €0,00 €270,70 €0,00
METALMECCANICA - Industria L €2.477,00 €0,00 €803,04 €0,00
PULIZIA fﬁ;uo €747.975,60 €456.921,92 €150.369,36 €80.852,45
PULIZIA fi;e"o £166.291,61 €54.478,12 €41.717,35 €11.989,75
PULIZIA 7°
el €17.901,94 €12.425,76 £991,03 €531,91
PULIZIA 5 €35.816,00 £25.748,56 €3.701,95 €1.243,20
Livello
di cul Disablli e cat. protette £10.575,14 £1.932,52 €1.809,66 €239,67
PULIZIA 10°
i €10.576,14 €1.932,52 €1.809,66 €239,67




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivitd

Altro (es. Benefit
Aziendali)

DISABILl e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F* O MHF* F* O MHF* FF MHF* P MR R
€ €0 00 | ¢ 5 y 722, | 131 6 1 £
0,00 €0,00 ,00 €0, 153.058 | 87.722, 53.486 | 88.060, 1.619,8
427,95 338,03 75 16 4 19 % 0 239,67
€ € £ € LEn €
€000 | €000 | €000 | €000 | 3.2146 | 1.0080 | 8.260,5 | 1719,0 | 11.475, | 27270 | €000 | €000
8 0 8 5 26 5
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
£ c £ € (| i c
€000 | €000 | €000 | €000 L0670 | g7z | 38275, 54761 8200 58134 | 19555 | €000

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

PREMI, BUONI PASTO, INDENNITA MENSA E TRASPOTRTO




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F F M+ F M+ F M+ F M+ F WMHF F

o AT Y

i MONZA E BRIANZA 0 0 0 1 6 5 138 100 144 | 105 2 1

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del /)

i
personale maschile e femminile /|
/|
Biennio 2022/2023 ) J
(art. 46 del D.Lgs. 11 apri_le 2_006, n.198 e successive '\ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) wd ¢ delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 08623480962
Ragione Sociale B.E.G. EUROPE SERVICE GROUP S.R.L.

.| SEDELEGALE.
VIA VITTORIO VENETO 100

Indirizzo

Citta BOLLATE(MI)

CAP 20021

Nazione ITALIA

PEC BEGEUROPE@LEGALMAIL.IT

- DATIINVIO

Codice comunicazione 20240529121840887 Data Invio 10/07/2024 15:32:15
Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale




COMM :

20240529121840887









